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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

TRANSPORTES LOGISTICOS DE CARGA GMT S.A.S., empresa dedicada al transporte
terrestre de carga, esta comprometida con la promocion de un entorno laboral sano, seguro y
respetuoso, libre de cualquier forma de acoso laboral, en desarrollo de este compromiso la
organizacion adopta la presente Politica de Prevencion y Atencion del Acoso Laboral, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006, la Resolucién 652 de 2012, el Decreto
1072 de 2015 y demas normas aplicables.

La presente politica tiene como finalidad prevenir, atender y corregir conductas que puedan
afectar la dignidad humana, el bienestar y la convivencia laboral, promoviendo relaciones
basadas en el respeto, la colaboracion y el trato digno dentro de la organizacion.

Para el cumplimiento de la presente politica, TRANSPORTES LOGISTICOS DE CARGA GMT
S.A.S. asume los siguientes compromisos:

* Garantizar a todos los trabajadores un entorno laboral libre de discriminacion,
hostigamiento o cualquier conducta que afecte su dignidad y condiciones de trabajo.

* Implementar acciones de prevencion y sensibilizacion orientadas a fortalecer una
cultura organizacional basada en el respeto, la convivencia y el trato digno.

+ Conformar y mantener activo el Comité de Convivencia Laboral, encargado de recibir,
analizar y dar seguimiento a las quejas relacionadas con presuntas conductas de acoso
laboral, garantizando la confidencialidad, la imparcialidad y el respeto por las partes
involucradas.

* Investigar las situaciones reportadas de conformidad con la normatividad vigente, los
procedimientos internos y el debido proceso, aplicando las medidas disciplinarias a que
haya lugar.

Esta politica aplica a todos los trabajadores de la organizacidén, asi como a contratistas,
subcontratistas, proveedores, visitantes y demas partes interesadas, sera divulgada a todas
las partes interesadas, su cumplimiento es obligatorio, permanecera disponible para consulta
y sera revisada y actualizada cuando la normatividad aplicable o las condiciones
organizacionales asi lo requieran.
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